


3) podstawowa znajomos$¢ przepisow prawnych m.in.: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o dostepie do informacji publicznej, rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ogdélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych,

4) znajomos$<¢ programu wieloletniego ,.Senior + na lata 2021 — 2025,

5) prawo — jazdy kat. B.

3. Predyspozycje osobowosciowe:

~ dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, sumienno$é, obowiazkowosé, uczciwosé, wysoka

kultura osobista, dobra organizacja pracy na stanowisku, umiejetnosé pracy w zespole,

bezkonfliktowosé¢ 1 samodzielnos$é w dziataniu.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

kierowanie biezacg dziatalnoscia Klubu ,,Senior +7,

realizacja programu dziatalnosci Klubu ,.Senior +7,

opracowanie harmonogramu i planu pracy Klubu oraz czuwanie nad jego realizacja,

prowadzenie dokumentacji w zakresie dziatalnosci Klubu m.in. - listy obecnosci
uczestnikéw Klubu, dokumentacji 0s6b prowadzgcych zajecia, sporzgdzanie sprawozdan,

diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Senioréw,
organizowanie spotkan i zajec dla Seniorow,

organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdéw do kina, teatru oraz
innych miejsc,

organizowanie pracy specjalistéw zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dziatan na rzecz Seniorow,

sporzadzanie informacji z biezacej dzialalno$ci Klubu i zamieszczanie na stronie
internetowej,

10) prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentac)ji Klubu,

11) dokonywanie stosownych zakupéw niezbednych do prowadzenia zajeé w ramach

13)

budzetu Klubu Senior+,

nawigzywanie wspélpracy z osobami prowadzacymi zajecia oraz instytucjami
1 organizacjami, ktére moga wlaczy¢ sie w dziatalno$é Klubu,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych
zajeciach,

14) przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych oraz przepiséw

regulujacych dostep do informacji publicznej,




15) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek,

16) reprezentowanie Klubu ,Senior+” na zewnatrz oraz dbanie o prawidlowe

funkcjonowanie Klubu.

5. Informacja o warunkach pracy na w/w stanowisku:

1) wymiar czasu pracy: 1/2 etatu.
2) migjsce pracy: ul. Parkowa 10, 28 — 200 Staszéw.

3) umowa zawarta na warunkach okreslonych w ustawie o pracownikach
samorzadowych.

4) wynagrodzenie zgodne z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (tj. z 2021r. poz.
1960 z pézn. zm.) oraz Regulaminem wynagradzania pracownikéw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Staszowie nadanym Zarzadzeniem Kierownika Osrodka Pomocy
Spofecznej w Staszowie z dnia 23 czerwea 2015r. z pozn. zm.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesiacu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest Wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wtasnorgcznym podpisem,

2) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i wiasnorecznym podpisem,
3) oryginat kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe
oraz staz pracy, potwierdzone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem,

5) aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazaf zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem, wydane nie wczesnie] niz
3 miesigce przed uptywem terminu ztozenia oferty.

6) oswiadczenie o :

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- niekaralnoéci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji wraz
z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych,
w przypadku zamieszczenia na dokumentach aplikacyjnych wizerunku (zdjecia) -
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie wizerunku, zawartego

w przedstawionych dokumentach dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury
rekrutacji,

- pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,






